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Von der virtuellen Wissenvermittlung bis 

hin zur klassischen Präsenzveranstaltung 

Webinare, E-Learning und Präsenzveranstaltungen 
Wir haben unser Schulungsprogramm für Unternehmen oder einzelne Teilnehmer um die 

zukunftsorientierten Technologien erweiterter. Somit stehen jetzt vier verschiedenen Formen an 

der individuellen und flexiblen Aus- und Weiterbildung in Form von Webinaren, E-Learning, 

Inhouse-Schulungen in ihrem Unternehmen oder Schulung in unseren Schulungsräumen zur 

Verfügung. 

Gemäß ArbSchG, BetrSichV, GefStoffV, ArbStättV und DGUV Vorschrift 1 sind bestimmte Aus- 

und Weiterbildungen sowie die jährlichen Unterweisungen der Mitarbeiter rechtlich und 

verbindlich erforderlich. Diese rechtlichen Vorgaben haben wir mit dem Einsatz der neuen 

Technologien im Bereich Webinare und E-Learning kombiniert so das digitales Lernen durch 

mehr Lerneffizienz und Flexibilität möglich ist und gleichzeitig auch noch mehr Flexibilität und 

Wirtschaftlichkeit gegeben ist. 
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Webinare 
Unsere interaktiv ausgelegte Form der Wissenvermittlung erfolgt in themenbezogenen virtuellen 
Seminarräumen. Hier werden die Lerninhalte verbal und visuell durch unsere Fachexperten 
vermittelt. Die Teilnehmer können interaktiv am Geschehen in den Trainingsräumen mitwirken 
durch Chat und Sprachrechte. Die Schulungsinhalte werden speziell auf die Teilnehmergruppe 
und dem Bedarf von Unternehmen ausgerichtet und aufbereitet. 

 

Der Vorteil von Webinaren 
• Schulungs- und Unterweisungsinhalte werden rechtsverbindlich vermittelt 
• Ortsunabhängige Wissensvermittlung durch unsere Fachexperten 
• Kommunikationsmöglichkeit zwischen Fachexperten und Teilnehmern 
• Reisekosten und Reisezeiten entfallen 

 

E-Learning 
Auf unserer E-Learning-Plattform können die Mitarbeiter Unterweisungen flexibel und einfach 
online, im Internet absolvieren. Im Rahmen vom E-Learning lassen sich dabei verschiedene 
Funktionsmodule zusammenstellen. Neben unterschiedlichen Basismodulen können Sie weitere 
Spezialhemen auswählen. Darüber hinaus können Sie weitere betriebsspezifische Themen 
ergänzen. Die komplette Administration sowie die Pflege der Mitarbeiterdaten übernehmen wir 
als Dienstleister mit unserem Komplettangebot im Bereich E-Learning. 

Nachdem wir gemeinsam die Unterweisungsthemen nach Ihre Bedürfnissen zusammengestellt 
und gegebenenfalls um weitere betriebsspezifische Themen ergänzt haben, weisen wir gezielt 
jedem Mitarbeiter „seine“ Unterweisungen zu. Folgeunterweisungen legen wir in flexiblen 
Intervallen fest. Anschließend informieren wir die Mitarbeiter per Mailservice darüber, für welche 
Unterweisungen sie eingeteilt sind. Die Durchführung überwacht unser 
Durchführungsmanagementsystem. Wenn nötig, erinnert es Ihre Mitarbeiter auch an die 
Unterweisungen. Zur Durchführung melden sich die Mitarbeiter mit einem persönlichen Zugang 
an und führen die Unterweisungen zeit- und ortsunabhängig online durch. Wann welcher 
Mitarbeiter welche Unterweisung durchgeführt hat, lässt sich mit der Onlineauswertung verfolgen. 
 

Der Vorteil vom E-Learning 
• Schulungs- und Unterweisungsinhalte werden rechtsverbindlich vermittelt 
• Über 90 verschiedene Funktionsmodule zur Auswahl 
• Erfüllung der Unterweisungs- und Informationspflicht 
• Flexibler Zugang über den Webbrowser ohne zusätzliche Installationen 
• Inhalte individuell den Teilnehmern zuordenbar 
• E-Learning motiviert und ist nachhaltig 
• Entlastung der Führungskräfte 
• Wirtschaftlich und effektiv 
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Präsenzveranstaltungen 
Mit unseren Präsenzveranstaltungen runden wir unser Schulungs- und Seminarangebot ab. Hier 
werden die Schulungen und Trainings in Form von Inhouse-Schulungen direkt bei Ihnen im 
Unternehmen oder in unseren Schulungsräumen durchgeführt. Die Schulungsvielfalt ist hier die 
gleiche wie bei den virtuellen Veranstaltungen. 
Durch die örtliche Nähe unserer Fachexperten und der Schulungsteilnehmer wird die soziale 
Interaktion und Kommunikation zwischen den Mitwirkenden gefördert. Somit wird der direkte 
Bezug zum Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutz hergestellt, langfristig und 
wirkungsvoll in die täglichen Arbeitsabläufe und Tätigkeiten integriert. 

Nutzen Sie für die Präsenzveranstaltungen einen Fachexperten aus unserem Haus, somit 
entfallen Vorbereitungszeiten für die internen Führungskräfte. Denn unsere Fachexperten kennen 
sich mit den gesetzlichen Richtlinien aus und passen die Schulung an die Bedürfnisse Ihres 
Unternehmens an. Dabei gehen sie auf die Sicherheitsthemen ein, die die Tätigkeiten in Ihrem 
Betrieb betreffen. So sparen Sie Kosten und haben gleichzeitig Rechtssicherheit. 

 

Der Vorteil von Präsenzveranstaltungen 
• Schulungs- und Unterweisungsinhalte werden rechtsverbindlich vermittelt 
• Soziale Interaktion und Kommunikation 
• Entlastung der Führungskräfte 
• Gewohnte Umgebung für die Mitarbeiter bei Inhouse-Schulungen 
• Flexible Terminplanung 
• Gruppengröße individuell wählbar 
• Wirtschaftlich und effektiv 

 

 

 

 

 

 

Sie haben noch Fragen? Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf! 
DIE ARBEITSSCHUTZBERATER - Roth GmbH 

Berliner Straße 34, 64589 Stockstadt am Rhein  

Telefon 06158 9999 - 300 oder info@die-arbeitsschutzberater.de 
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