
Gemäß dem Arbeitsschutzgesetz und der DGUV müssen Arbeitgeber 

ihre Mitarbeiter im Hinblick auf den Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich 

unterweisen. Dieser Verpflichtung können sie nun mit unserer 

E-Learning-Plattform flexibel und kostengünstig nachkommen.

Wenn ein Mitarbeiter neu in das Unternehmen kommt oder neue Technologien, Arbeitsmittel oder 

Veränderungen im Aufgabenbereich der Mitarbeiter eingeführt werden, müssen Sie als Unternehmer 

die Arbeitnehmer zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz unterweisen. Hierzu sind Unter-

nehmen gemäß den rechtlichen Vorgaben aus dem Arbeitsschutzgesetz und der Deutschen Gesetz-

lichen Unfallversicherung (DGUV) Vorschrift 1 „Grundsätze der Prävention“ verpflichtet. Die Inhalte 

der Unterweisung müssen die Unternehmen jeweils auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich 

der Mitarbeiter ausrichten. Um Arbeitgebern diese Unterweisungen zu erleichtern, haben wir eine 

Internetplattform eingerichtet. 

Rechtliche Vorgaben flexibel und einfach online erfüllen
Auf dieser Online-Plattform können die Mitarbeiter „ihre“ Unterweisungen flexibel im Internet absol-

vieren. Im Rahmen des E-Learnings lassen sich dabei verschiedene Funktionsmodule verbinden. 

Neben unterschiedlichen Basismodulen, wie zum Beispiel zu den Grundregeln für Sicherheit und 

Gesundheit, können Sie weitere Sonderthemen – zum Beispiel Datenschutz – und Spezialunterwei-

sungen auswählen. Darüber hinaus können Sie weitere betriebsspezifische Themen ergänzen. 
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Unser E-Learning-System
Nachdem Sie die Unterweisungsthemen nach Ihren Bedürfnissen zusammengestellt und gege-

benenfalls um weitere betriebsspezifische Themen ergänzt haben, weisen wir gezielt jedem Mit-

arbeiter „seine“ Unterweisungen zu. Folgeunterweisungen legen wir in flexiblen Intervallen fest. 

Anschließend informieren wir die Mitarbeiter per Mailservice darüber, für welche Unterweisungen 

sie eingeteilt sind.

Die Durchführung überwacht unser Durchführungsmanagementsystem. Wenn nötig, erinnert es 

Ihre Mitarbeiter auch an die Unterweisungen. Zur Durchführung melden sich die Mitarbeiter mit 

einem persönlichen Zugang an und führen die Unterweisungen zeit- und ortsunabhängig online 

durch. Wann welcher Mitarbeiter welche Unterweisung durchgeführt hat, lässt sich mit der Online-

auswertung verfolgen. 

Ihre Vorteile 

	 u	 Erfüllung der Unterweisungspflicht

	 u	 Flexibler Zugang erspart Zeit und Kosten

	 u	 Inhalte individuell abrufbar

	 u	 Spezifische Inhalte erhöhen das Sicherheitsbewusstsein

	 u	 E-Learning motiviert und ist nachhaltig

	 u	 Langfristig: weniger Ausfallzeiten und Unfälle

	 u	 Entlastung der Führungskräfte

Sie haben noch Fragen? Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf!
DIE ARBEITSSCHUTZBERATER - Roth GmbH

Berliner Straße 34, 64589 Stockstadt am Rhein 

Telefon 061 58 - 878 35-100 oder info@die-arbeitsschutzberater.de
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